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Editorial

Un nuevo ano se iniciay
con ¢l nuevos retos y
nuevas oportunidades.

|
A rticulos | /

m = P,
EVALUACION PARA oo ﬁ
*ﬁ‘ —

LA RESPUESTA . S
INDUSTRIAL A - Juntasiile}Seyunida
EMERGENCIAS Lo ;,f INTRODUCCION
< -~ Y GUIA DE ACCION

A .
H‘%V o, T N - L
A N .'-- " J!,
E "‘t“ o "““ .a] b e : ' L .Eiﬁ.!ilul:i{ln
. o
Ing. Jnlﬁ.ﬂntn:ﬂn E-ll:lﬁﬂln * ol
Cid del Prado ;
Cieronte () -rmrp-r:mfm} e bupﬂm‘.li:r-.ir
an Pmnms ﬂ’l’.

PDE=C=A tlt 1'!-'

"y

=5

~ , anemhr
Ao 1 Numero 5 DlElEl‘l’lbli:? 2006




SEGURIDAD

=

e N 1] 11111/ I No.5, Afio 1, Noviembre 2006

3RS y el Comite Editorial no se hacen responsables por el contenido de los
articulos es sponsabilidad de los autores.

SEGURIDAD es una revista electrénica,
mensual y gratuita.
Para mas informacion comuniquese a:

JRS Servicios de Consultoria Edicion:
Especializada EHS S.de R.L. de C.V. Jorge Suarez Peredo
Medellin 10-203 Col.Roma Norte Gaston Rocha Marthén

Del. Cuauhtémoc México 06700 D.F. Hipacti Torres Castro

E-mall: info@3rs.com. mx Colaboradores
WEB: www.3rs.com.mx

Hipacti Torres Castro
Carla Jessica Lara Gutiéerrez

Comité Editorial -
Disefo
Jorge Suarez Peredo
Gaston Rocha Marthén Mariana Juarez Ibanez

3R EGURIDAD

2 " = o iF i
T |
|
1 1 L ki | 1 il ]



Un nuevo aio se inicia y con é] nuevos retos y nuevas oportunidades.

E as empresas a traves de sus lideres v de los colaboradores, son la fuente innegable de la apertura
de oportunidades y de la necesana generacion de riqueza, que es la funcion economica de cualquier

Negocio,

En ese mismo camine, debemcos reforzar el concepte de sequndad industnal, salud ocupacional v
proteccion ambiental como parte mtegral del negocio, no solo como una funcion social de la empresa,
s no tambien como contnbuidor a las ganandias v su estabilidad economica. Veamos por gue:

Bl factor clave es la competitvidad, tan exigida vy tan necesana, la cual tene los siguientes custro
camponentes:

* Productvidad: Conceptualmente hacer mas con menos. Es conocido como el factor por excelencia
para incrementar el techo de ganancias. Su limite lo fijan las especificaciones de diseno del proceso o de
la operacion,

» {alidad: Conceptualmente es cero defectos contra las especificaciones. Se reconoce como €| factor
Que permite mantener € incrementar la cartera de clientes. Su limite esta filado por la capacidad del
proceso 0 de la operacion para adaptarse a los requenmientos de muitiples clientes.

= Costos: Conceptualmente el mantener una operacion saludable. Este factor tiene que ver con lograr
una posicion financiera sana. Su limite o establece el costo de hacer negocios.

» Sequridad Industnal, Salud Ocupacional y Proteccion Ambiental: Conceptualmente la minimizacion de
perdidas. Una empresa exitosa comprende gue este es el otro factor gue permite incrementar el techo

de ganancias. Su limite |o establece la propia organizacion, al fijar lo eventos de pérdida aceptables v no
aceptables.

Estos conceptos son de tal importancia, gue se espera gue la nueva norma IS0 integre, en corto plazo,
los aspectos de Calidad vy de Segundad Industnal, Salud Ocupacional v Proteccion Ambiental.

En ese momento, como hasta ahora, 3RS estard con ustedes en su camino al exito:

Muchas felicidades v que todo lo gue planeen para este 2007, se cumpla.

Ingeniero Gaston Rocha Marthén, CSP, PCS, PPSI
Director General
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EVALUACION PARA LA RESPUESTA
IND 1AL A VI E s :

Condirniscion del nimira anlerion

Referencias relevantes para esta seccion son:

1.- IFEMTA estandar 1. - Estandar del programa de supresion
| defensa de fuegos en forma manual para empleados

2~ 15F5] estandar- Defensa / Supresion de fuegos pama
empleados,

01 ; Estan protegidas sus instalaciones por un compelenta
cuerpo de bombenos municipal de su localidad cuyo tiempo de
respuesta ante una emergencia sea menos da 10 minutos?

L wo L _Isi L _InNoEsTOVSEGURD

D.2.- ;Esta el cuempo de bombercs municipal enfrenado v

equipado para mangar supresion de incendios en sus
nstalacones?

0.3-; Su instalaciones se utilizan para amacenar, manejar
0 producir nuevos materiales o productos acabados que
representen mas de los que representan los de niesgo
moderado u ordinano’y?

C_IN0 [J81  [__IWODESTOY SEGURD

DA4-;El tamafic de sus operaciones indica que deberia
haber un gnl#lo organizado para respuesta { tal como una
bngada contra incendios © un grupo de respuesta a
emergencias) en caso de un fuego pequeno una sifuacion
de un fuego potencial Y

C_I0 [ ISI [ _]NOESTOY SEGURD

DA El tamafio de sus instalaciones indica que deberia
existir una persona disponible de inmediato para controlar
una situacion de fuago?

(N0 [ Bl [ ]HOESTOY SEGURD

06-;El numerc de empleados frabajando en sus
instalaciones indica que usted necesita designar un grupo
para las stuaciones de amergencia con fuego?

L_IN0 [ 81 [ INDESTOY SEGURD

2 Proteccitm
contra Incendios

21

01- ;Las estadistcas de incidentes de sus instalaciones
ndican gque usted necesita terner un grupo organizado de
respuesta para prevenir gue |os incendios crezcan fuera de
control antes de gue lleguen los Bomberos?

0.8.- ; Algunas instalaciones  simidares a la suya utiizan una
brigada incpiente contra fuego para proteger su empresa’
C_Iw0 181 [ M0 ESTOY SEGURD

09-; Su compafia de seguros le recomendd tener una

brigada confra incendios incipiente para cuidad sus
instalaciones?
[CIH0 ISt [ ]MOESTOY SEGURD

010-; La exposicion de la mayoria de los incidentes con
fuego seria en los interiores de sus instalaciones?

80 181 [_]MOESTOY SEGURD

0.1-; Tiene usted un riesgo potencial significante para un
caso de incendia afuera de las estructuras de sus
instalaciones™?

N0 [C1si  [_IN0 ESTOY SEGURD

012-; Cuenta su empresa con una red hidraulica con
mangueras pequefias de (11/2 pulgada de diametro)?

1IN0 [TI81  [_IMOESTOY SEGURD

0.13-; Tiene usted un riesgo potencial significante para un
caso de incendio afuera de las estructuras de sus
instalaciones?

[IN0 [JSI  [_1MDESTOY SEGURD

0W--; Sus productos almacenados, procesados o
acabados, desprenderian gases toxicos en caso de
incendia?

IS8 [_INDESTOY SEGURD

2 Proteccién

contra Incendiué




ARTICULOS

EVALUACION

Revise sus respuesias para
determinar cuidadosamente el
siguienta paso en el desarrollo de
su plan de entrenamiento.

D1-  Si D8- Si

D2- Ssi D9- Si

D3- Si D10- Sl NO
D4- Sl D11- Si NO
D5- Si D12- SI NO
De-  SI D13- Si NO
D7- S D14- Sl NO

=i usted contesta 5 a las preguntas
1a9yNO alapregunta 14, debera
considera el implementar un plan
de entrenamiento para el nivel de
Engadas Privadas Incipienta
Contra Incendio.

Si usted contesta Sl a la pregunta
10 y NO a las preguntas 11,1213
entonces su brigada debera estar
en &l nivel de Incipienta | nivel en el
gue s0lo s usan extintores
portatiles.

Siusted contesta 5 a las preguntas
10 v 12 entonces su brigada
debera ser entrenada en el nivel de
Incipiente 1l nivel en el se usan
extintores portatles y lineas de
mangueras paguefias

5i usted contesta Sl a las preguntas
11 y 13 entonces su brigada
debera ser de nivel Incipiente Il en
el gue se usan extintores portatiles
y lineos de mangueras pequenas
para los interiores y sistemas
grandas de agua para fueagos en los
exteriores.

D1 -

2 Proteccitn
conira Incendios

PARA

b
o
S, —

RESPUESTA

LA
\J

B
LY

Si usted esta inseguro de alguna respuesta, intente buscar la informacion
necesana, o comacte a nuestros representantes para ayuda. Tal vez deba
revisar |a seccion final de proteccion contra incendio para determinar si
reprasenta un apropiado nivel de entrenamiento para su emprasa

Raferencias relevantes para esta seccion son:

1. - NFPAGOD, - Brigadas indusiniales confra incendios- ulima edicion.

2. - ISFSI estandar- Entrenamiento en supresion contra incendios de los
miembros de |as brigadas industnales contra incendios y respondientas a
emergencias.

El- ;Estan protegidas sus instalaciones por un competente cuerpo de
bomberos murcipal de su locakdad cuyo bempo de respuesta ante una
emergencia sea menos de 10 minuins?

E1- ;Esta & cuerpo de bomberos  mumicipal enfrenade v equipado pama
manejar supresion de mcendios en suUs instalaciones?

L_1HD [

| 81 L_1 NOESTOY SEGURD

Ed- ;Su instalaciones se ufilizan para almacenar, manejar o producir
nuevos materiales o productos acabados que representen mas de los gque
representan los de nesgo moderado u ordinaro?

o |

| 81 [ MO ESTOY SEGURD

E4- ;El tamafio de sus operaciones indica que deberia haber un gru
organizado para respuesta inmediata ( tal como una brigada contra
incendios 0 UN grupo de respuesta a emergencias) en caso de un fuego

peguena?

| §I [ WO ESTOY SEGURD

ES- ; Indica ggé el fuego en que se puede ver involucrado se necasite al
uso equipo proteccion personal incluyendo el equipo de respiracion
autonoma para responder a las situaciones con incendios?

| W0 [ 181 [ NDESTOY SEGURD

E6- ; Usted ha sido clasificado por una compania de seguros como una
lnalaﬁac:ﬁrn de alto nesgo por sus manufaciuras o procesos?

|81 [_]HODESTOY SEGURD

El- ¢Algunas instalaciones o industrias similares a la suya tienan una
brigada estructural confra fuego con equipo completo protector para
proteger suU empresa?

| N0 181 [ HOESTOY SEGURD




ARTICULOS

2 Proteccitn

contra Incendios

EVALUACION PARA LA RES
INDUSTRIAL A

EB.- ;La exposicion a nesgos en su mayoria esta en los
interores de sus instalaciones’

C_Iwe [ Is1 I NODESTOY SEGURO

E9.- ; Tiene una posibilidad grande de tener un incendio en
los extenores de sus instalaciones?

L[N0 [ isI L[| NOESTOYSEGURD

E10- ;Cuenta su empresa con una red hidraulica con
mangueras pequefias de (11/2 pulgada de didmetro)
en el intenor de sus instalaciones?

CL_IN0 [_B1 [_)HOESTOY SEGURD

ETl- ,Cuenta su empresa con una red hidraulica con
mangueras pequefias de {11/2 pulgeal:_ia de diametro),
0 grandas mangueras y/o sisiemas de inundacion en e
extenor?

C_INo  [_I81 [__] NOESTOY SEGURD

E12-;Tiene un minimo de 8 empleados disponibles
para empezar las operaciones de la Brigada estructural

contra incendios durante horas normales  de
operacion?
C_IN0 [_181 [ NDESTOY SEGURD

E13- ;Cuentan o requieren sus instalaciones con
Camiones o Motobombas de Bomberos?

LMo L _ISI L MOESTOYSEGURD

Revise sus respuestas para  determminar
cuidadosamente ef siguiente pasc en | desarmmollo de
sU plan de entrenamiento.

E1- Sl NO E8- 3l NO
E2- 3| NO Es- 35l NO
E3- 3l E10- 3l NO
E4- 3| E11- 3l NO
E5- 35l E12- Sl NO
Eg- S| E13- 5l NO
ET- SI

Si usted contesta S| a la cualquier de las siguientas
preguntas, E3, E4, ES, EG, E7 y E12 debera consideran
el implenentar un plan de entrenamiento avanzado
para las brigadas contra incendio

Si usted contesta NO a la pregunta E1 y/o E2 también
indica que debera consideran &l implementar un plan de
;entreggmientﬂ avanzado para las bngadas conira
incendio

RGENCL/

Si usted contesta Sl a las praguntas EB, E10y NO a la
regunta 13 entoncas ELI_DFI?E a debera ser enfrenada en

&l nivel de Avanzado Intenor

Si EB, E10y E 13 fueron 3| entonces su brigada debera ser
entranada en el nivel de Avanzado Intenor il

| siciones estan en el exterior de sus instalaciones
si contesta NO a la pregunta EB y E 13, entonces su brigada
debera ser entrenada en el nivel de Avanzado Exterior | y si
contesto tambien Sl a la pregunta E 13 entonces su brigada
debera ser entrenada en el nivel Avanzado Exterior ||

Si sus exposiciones estan tanto en interiores como en
extenores de sus instalaciones y esta nseguro de su
respuesta a EB si en NO su respuesta debera de
considerar el entrenamiento en Avanzado Intencr/Extenor |,
51 es 5| debera considerar el entrenamiento en Avanzado
Intenor/Extenior Il

Sisus e

Si usted esta inseguro de alguna respuesta, intente buscar
la informacion necesana, o contacte a nuestos
represantantes para ayuda,

Referencias relevantes para esta seccion son

1. - NFPA 600. - Bngadas industnales contra incendios-
ultima edicion

2. - ISFS| estandar- Entrenamiento en supresion conira
incendics de los miembros de las bngadas indusiriales
contra incendios y respondiantes a emengencias

Usted ha seteccionado un apropiado nivel de entrenamiento
ara sus instalaciones. Por favor margue el nivel que usted
a determinado

= Conciencia del ante el fuego y Coordinadores de area
= Entrenamiento en los usos de s (indos los empleados)
» Empleado Designado |

» Empleado Designado ||

* Incipienta |

= Incipiente Il

* Incipiente lll

* Avanzado Extenor |

» Avanzado Intenor |

= Avanzado Intenor Il

-Avanzaag Haﬂur

arjor
* Avanza B0

enor ||

Ha completado el primer paso en el proceso de evaluacion
Talvez deseé hacer un descanso antes de empezar la
siguiente seccion la cual trata de matenales peligrosos

s Akt enle I"Eu-{lﬂ L

Materiales Peligrosos



Legislacion:

Norma Oficial Mexicana
NOM-004-STPS-1999.

SISTEMAS DE PROTECCION Y DISPOSITIVOS DE SEGURIDAD EN LA
MAQUINARIA Y EQUIPO QUE SE UTILICE EN LOS CENTROS DE TRABAJO.

Esta norma lin Jil= Lrnr.-'nn-"-hin_-Li'-.'-':n establecer las condiciones de seguridad v los 1i'| “MAS ni-- proteccion y dispositivos
para preveniry protege tesgos de trabajo que genere Andn v mantenimiento de

la maquinaria y equipo.

1. Objetivo
2. Campo de aplicacion
3. Reterencias
4. Definiciones
5. Obligaciones del patrdn
6. Obligaciones de los trabajadores
7. Programa Especifico de Seguridad e Higiene para la
Operaciin v Mantenimiento de la Magquinana v Equipo
8. Protectores v disposifivos de seguridad
g. Unidades de verificaciin
Apéendice A Tarjeta de aviso
Apéndice B Contenido minimo de los dictimenes de las
unidades de verthcacion
10, Vigilancia
11, Bibliografia
12, Concordanca con normas intemacionales
Guia de referencia protectores y dispositivos de seguridad

1. Objetivo

Establecer las condiciones de segutidad v los sistemas de proteccion v dispositivos para prevenirc v
proteger a los trabajadores contra los riesgos de trabajo que genere la operacidn y mantenimiento de la
maquinana y equipo.

2. Campo de aplicacitn

“La presente norma rige en todo el territorio nacional y aplica en todos los centros de trabajo que por
naturaleza de sus procesos empleen maguinaria y equipo”

| PAGINA T |




Legislacion:

Norma Oficial Mexicana
NOM-004-STPS-1999.

SISTEMAS DE PROTECCION Y DISPOSITIVOS DE SEGURIDAD EN LA
MAQUINARIAY EQUIPO QUE SE UTILICE EN LOS CENTROS DE TRABAJO,

3. Referencias

Para la correcta interpretacion de esta Norma, deben consaltarse
las siguientes normas oficiales mexicanas v normas mexicanas
vigentes:

NOM-001-STPS-1993. Relativa a las condiciones de seguridad e
higiene en los edificios, locales, instalaciones v dreas de los centros
de trabaja.

NOM-005-STPS-1998. Relativa a las condiciones de seguridad e
higiene en los centros de trabajo para el manejo, transporte v
almacenamiento de sustancias guimicas peligrosas.
NOM-o017-5TPS-1993. Relativa al equipo de proteceidn personal
para los trabajadores en los centros de trabajo.
NOM-022-8TPS-1993. Relativa a las condiciones de seguridad en
los centros de trabajo en donde la electneidad estatica represente
un riesgo.

NOM-026-STPS-1598, Colores v sefales de seguridad e higiene, &
identificacitn de riesgos por fluidos conducidos en tuberias.
NMX-CC-018-1996-IMNC, Directrices para desarrollar manuvales
de calidad.

Para la correcta interpretacion de esta Norma, deberd consultarse
la NOM-022-5TPS-1999. Electricidad estitica en los centros de
trabajo-condiciones de seguridad, una vez que sea publicada en el
Diario Oficial de la Federacion v entre en vigor.

4. Definiciones

Para efectos de esta Norma, se establecen las definiciones siguientes:

a) Autoridad del trahaju* auteridad laboral: las unidades administrativas competentes de la Secretaria
del Trabajo y Prevision Social. gue realicen funciones de inspeccion en materia de seguridad e higiene en el
trabajo, v las correspondientes de las entidades federativas v del Distnito Federal, que actiien en auxilio de aguellas,

h) Candado de seguridad: cerradura que evita que n:u.ﬂql_uer trabajador active Ia maquinara y equipo.

c) Carrera: distancia que recorre el componente de una maguina por un movimiento alternativo.

d) Centro de trabajo: todo aguel lugar, cualguiera gque sea su denominacion, en el que se realicen
actividades de produccidn, de comerrializacion o de prestacitn de servicios, o en el goe laboren personas
gue estén sujetas a una relacion de trabajo.

e ) Ciclo: movimiento alternativo o rotativo durante el coal el componente de una maguina efectiia un trabajo.

f] Interruptor final de carrera: dispositivo manual o automatico que impide el desplazamiento del
portaherramienta desde la posicion inicial hasta el punto de operacion.

g dieléctrico: material que impide la conductividad eléctrica.

| PAGINA G




Legislacion:

Norma Oficial Mexicana
NOM-004-STPS-1999.

SISTEMAS DE PROTECCION Y DISPOSITIVOS DE SEGURIDAD EN LA
MAQUINARIA Y EQUIPO QUE SE UTILICE EN LOS CENTROS DE TRABAJO.

h) Dispositive sensitivo: elemento gque mantliene un mecanismo en operacidn mientras ningdn objeto
interfiera con el sensor del mismo y provogque el paro.

i) Electroerosionadora: miquina-herramienta en fa gque el metal de la pieza a mecanizar se elimina por la
accion de descargas eléctricas entre la pieza v un electrodo sumergido en un aceite electrolito o dieléctrico.

1) Mando bimanual: es el dispositivo que obliga a que el operador use simultaneamente las dos manos para
poder accionarlo.

k) Mantenimiento preventivo: s la accidn de inspeccionar, probar v reacondicionar la magquinaria v
equipo a intervalos regulares con el fin de prevenir fallas de funcionamienteo.

1) Mantenimiento correctivo: es la accidn de revisar v reparar la maquinaria v equipo que estaba
trabajando hasta el momento en que sulrid la lalla.

m) Maquinaria v equipo: &5 el conjunto de mecanismos y elementos combinados destinados a recibir una
forma de energla, para transformarla a una funcion determinada.

n) Proteccion por obstiaculos: barreras fisicas disefadas v construidas para aislar al trabajador de una
zona de fesgo y evitar, de este modo, que se produzean dafios a la salud del trabajador.

o) Riesgo potencial: es la probabilidad de que la maquinaria v equipo causen lesiones a los trabajadores.

5. Obligaciones del patrén
5.1 Mostrar a la autoridad laboral, cuando asi lo solicite, los documentos que
la presente Norma le obligue a elaborar.
5.2 Elaborar un estudio para analizar el nesgo potencial generado por la
maguinaria ¥ equipo en el gue se debe hacer un inventario de todos los
factores y condiciones peligrosas que afecten a la salud del trabajador.
5.2.1 En la elaboracion del estudio de riesgo potencial se debe analizar:
a) Las partes en movimiento, generacidon de calor y electricidad estitica
de la maguinaria y equipo;
b) Las superficies cortantes, proyeccion y calentamiento de la materia
prima, subproducto v producto terminado;
c) El manejo y condiciones de la herramienta.
5.2.2 Para todo riesgo que se hava detectado, se debe determinar:
a) El ipo de dafio;
bl La gravedad del dafio;
¢) La probabilidad de ocurrencia.

T pAGINA ¢ |



Legislacion:

Norma Oficial Mexicana
NOM-004-STPS-1999.

SISTEMAS DE PROTECCION Y DISPOSTITIVOS DE SEGURIDAD EN LA
MAQUINARIA Y EQUIPO QUE SE UTILICE EN LOS CENTROS DE TRABAJO.

5.3 En base al estudio para analizar el nesgo potencial, el patron debe:

a} Elaborar el Programa Especifico de Seguridad e Higiene para la Operacion y Mantenimiento de la Maquinana

y Equipo, darlo a conocer a los trabajadores v asegurarse de su cumplimiento:

b) Contar con personal capacitado v un manual de primeros auxilios en elque se definan los
rocedimientos para la atencion de emergencias. Se puede tomar como referencia la guia no obligatoria de
a Norma Oficial Mexicana NOM-005-8TPS-1008:;

¢) Senalar las dreas de trinsito y de operacion de acuerdo a 1o establecido en  las NOM-001-STPS-1993 ¥

NOM-026-STPS-1008;

d)} Dotar a los trabajadores del equipo de proteccion personal de acuerdo a lo establecido en la

NOM-017-STPS-1004.

5.4 Capacitar a los trabajadores para la operacidn segura de la maquinaria y equipo, asi como de las
herramientas que utilicen para desarrollar su actividad.

6. Obligaciones de los trabajadores

6.1 Participar en la capacitacion que proporcione el patron.

B.2 Cumplir con las medidas que senale el Programa Especifico de Seguridad e Higiene para la Operacion y
Mantenimiento de la Maguinaria y Equipo.

6.3 Reportar al patron cuando los sistemas de proteccion y dispositivos de seguridad de la maquinana y
equipo se encuentren deterioradaos, fuera de funcionamiento o blogueados.

6.4 Utilizar el equipo de proteccion personal de acuerdo a las instrucciones de uso y mantenimiento
proporcionadas por el patrén.

.5 Usar el cabello corto o recogido, no portar cadenas, anillos. pulseras, mangas sueltas u otros ohjetos que
pudieran ser factor de 1']E:-'.¥‘n durante la operacion.

6.6 Reportar al patron cualquier anomalia de 1a maquinaria y equipo que pueda implicar riesgo.

7. Programa especifico de Seguridad para la Operacion y Mantenimiento de la Magquinaria y Equipo
;-1 Operacion de la maquinana y equipo.
El programa debe contener procedimientos gam ques

} los protectores y dispositivos de seguridad se instalen en el lugar requerido y se utilicen durante la
pperaciin: :
b) se mantenga limpia v ordenada el area de trabajo;
) la maguinaria y equipo estén ajustados para prevenir un riesgo;
d} las conexiones de la maquinaria v equipo v sus contactos eléctricos estén protegidos v no sean un factor de
resgo;
e) el cambio y uso de la herramienta y el herramental se realice en forma segura;
f) el desarrollo de las actividades de operacitn se efectiie en forma segura;
g} el sistema de alimentacion y retiro de la materia prima, subproducto vy prodocto terminado no sean un
actor de riesgo.
7.2 Mantenimiento de la maquinaria y equipo
El programa debe contener:
7.2.1 La capacitacion que se debe otorgar a los trabajadores gue realicen las actividades de mantenimiento.
7.2.2 La periodicidad v el procedimiento para realizar el mantenimiento preventivo, ¥ en su caso el correctivo,
a fin de garantizar que todos los componentes de la maguinaria y equipo estén en condiciones seguras de
pperacion, y se debe cumplir, al menos, con las siguientes condiciones:

| PAGINA 10




Legislacion:

Norma Oficial Mexicana
NOM-004-STPS-1999.

SISTEMAS DE PROTECCION Y DISPOSITIVOS DE SEGURIDAD EN LA
MAQUINARIA Y EQUIPO QUE SE UTILICE EN LOS CENTROS DE TRABAJO.

a} Al concluir el mantenimiento, los protectores y dispositivos deben
estar en su lugar v en condiciones de funcionamiento;

b) Coando se modifigue o reconstruya una magquinaria o equipo, se
deben preservar las condiciones de seguridad;

¢] El blogueo de energia se realizarda antes vy durante el
mantenimiento de la maguinaria y equipo, cumphendo ademas con
lo siguiente:

1. Debera realizarse por el encargado del mantenimiento;

2. Deberd avisarse previamente a los trabajadores involucrados,
cuando se realice el blogueo de energla ;

3. Identificar los interruptores, valvolas y puntos gue reguieran
inmovilizacion;

4. Bloguear la energia en tableros, controles o equipos, a fin de
desenergizar, desactivar o impedir la operacion de la maquinaria v
Bguipo:

5. Colocar tarjetas de aviso, cumpliendo con lo establecido en el
apéndice A;

6. Colocar los candados de seguridad;

7. Asegurarse que se realizd el blogueo:

8. Avisar a los trabajadores involucrados cuando hava sido retirado
el blogueo. El trabajador que colocd las tanetas de aviso, debe ser el
gque las retire.

7.2.3 Se debe Nlevar un registro del mantemimiento preventivo y
correctivo que se le aplique a la maguinaria y equipo, indicando eén
gue fecha se realizd; mantener este registro, al menos, durante doce
MESEs.

Contiruacion de la
Norma Oficial Mexicana

NOM-004-STPS-1999.
e el sigiliente niumero-




PRACTICAS

Junta§ de

JUNTAS DE
SEGURIDAD e ee 00 o0 o

INTRODUCCION

Las Juntas de Seguridad Eﬁl‘l un magnifico elemento de comunicacion descendente, horizontal y
ascendente, que bien apr'm!ﬂﬂ'iﬂdaﬁ haran que todo el grupo que depende de usted se mantenga
contagiado de los intereses que usted tiene al convocar y presidir estas. Es responsabilidad
netamente suya, contagiar sus intereses a los que dependen directamente de usted, motivarlos
para que ellos al mismo tiempo motiven, estimularlos y proporcionarles las directrices que usted,
quiere que sigan.El buen aprovechamiento de ellas es necesario para integrar una labor de equipo,
dentro de la cual todos se sientan realmente participantes.

Esta actividad esta intimamente ligada a todas las aclividades de seguridad. Ya que en ellas
enconlrard usted bastante retroalimentacion de si las personas estan o no orientadas por sus
intereses. Cada junta debe ser una inyeccion de intereses y motivacion para cada uno de los

parl:lcipantea. Esta es una de sus aclividades p&rSDnHIEE para el EIEEEI‘I‘IpEﬁ{I adecuado de sus
funciones.

Con esta magnifica actividad usted lograra en los que reportan directamente a usted!

a) Integrarios para el frabajo de equipo en el logro de los intereses que usted les ha comunicado
tiene la empresa.

b) Comunicar contagiando su interés personal a tedos ellos con el ejempio.

c) Reforzar las comunicaciones escritas con la hﬁﬂnadﬁn oral cuando es necesario.

d) Estimular el espiritu de superacion por medio de la competencia, etc.
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PRACTICAS

J untas de

JUNTAS DE
SEGURIDAD e

GUIA DE ACCION

Integre el comité que usted va a presidir, el cual sera un "Comité director de Seguridad”, Comité director de
produccion si es de produccion etc. Enviando a cada persona integrante una carta de nombramiento
firmada por usted, en la que le hace saber ademas la importancia de las funciones de este comite.

Usted lo presidira siempre como una actividad mensual de sus funciones. El comité presidido por G-1 se
llamara "Comité Central Director de Seguridad”, los demas comités cuando son presididos por G-2 seran
comités directores de seguridad del area gue representan V. Gr. "Comité Director de Seguridad de
Produccion 7, “de control téchico” etc.

Munca debe usted faltar a una junta pues estara demostrando falta de interés que es lo contrario al maximo
objetivo de esta actividad. Duha programarlo en tal forma que usted pueda asistir y si hay impedimento
grave. cancele |a junta o téngala otro dia en que si pueda asistir. Elabore antes de cada junta una orden de
dia que todos conozcan dividiéndolo en grandes grupos, como ejemplo esta fa, siguiente:

ORDEN DEL DIA

a) Lista de asistentes y si fueron puntuales o no.

b} Acta de fa junta anterior. (Lectura total o parcial cuando sea necesario).

c) Asuntos pendientes, (revision de estadisticas, cumplimientos en SASF como esta funcionando etc ).

d} Asuntos nuevos. Todo asunto se inicia como asunto nuevo y pasa a asuntos pendientes hasta su
terminacion.

e} Conclusiones y Recomendaciones.

El comite estara integrado por. usted como presidente, un secretario que puede ser permanante o rotativo
en periodos no menores de un ano, v el resto de los integrantes con las personas que dependen
directamente de usted (Es recomendable que su coordinador o delegado de seguridad sea el secretario).
El secretario hara las actas de |as juntas, las pasara a aprobacion y firma de usted vy las distribuira. Citara
y enviara |las érdenes del dia de las juntas antes de llevarlas a cabo, pasara lista de asistencia anotando |3
hora de Ilegada de |os que no fueron puntuales.

Usted debe iniciar las juntas exactamente al tie L Que se cito al comité y terminar también a la hora en
que se informd que terminaria, poniendo asi el l]HmpIu Debe actuar en la junta como presidente de
debates y como moderador cuando guiera |a participacion del grupo. Debe sacar conclusiones, asignar
labores especiales a algun comité, comisionese especiales a alguna persona asi como pedir informes a
éstos del avance y, estado en las juntas sobre ‘HE‘I.I"IH:IE pendientes hasta su terminacion total si no son
comisiones permanentes.

Usted es el corazdn y el motor del grupo gue integra este comité en beneficio de su Industria y de usted es
el merto de los buenos resultados que se logren y el responsable de si no se logra.

Guarde en este folder las drdenes del' dia, apuntes y actas de las juntas, saquéelos antes de una y estudie
lo que se va a tratar en cada junta y vaya preparado a ellas, Haga una evaluacion de este comité que usted
preside cada mes.




Entrevista al:
Ing. José Antonio

Castaneda
Cid del Prado.

Progunta F'erspectiuas e segundad 8 5U empresa
R-puesa: UNa paulatina integracion de la funcion en |a
gestion con enfogue de calidad de las empresas del
grupo, para contar con un solo sistema de gestion.

Prooetee LDQnos  mas  relevantes  durante  su
experiencia?

Rospuesta: LN avance muy importante en la integracion
de la funcion ambiente, seguridad & higiene, de |a
administracion dal negocio. Descenso sistematico en [a
accidentabilidad de las divisiones del grupo con un
evidencia de agregar valor al negocio

Prometa: 4 C0M0 ve el panorama de la ecologia, higiene y
seguridad EHS en Mexico v a nivel mundial?

Respuesta AUN BN Meéxico incipiente con grandes areas
de oporunidad y con un desconocimiento del tema
muy grande en las empresas & instituciones de Mexico
A nivel mundial se ha subordinado al crecimiento
econdmico o intereses de este fipo, con mas de
2.000000 de defunciones por accidente de trabajo
anuales en el mundo, segun la OIT, es evidenta |a falta
de atencion en esta tematica, en paises con exito
economico como Espafia. a pesar del esfuerzo en la
materia, los Indices de accideniabilidad han crecido
mas que e PIB. No se ve una mejora sustancial a corto
plazo.

Progueta: 4 CUEl 5218 8] camino para mejorar la
sequridad?

Bcpuesia: Evidentemente no hay un solo camino pero si
diversas opcionas, la que en mi opinion podria ser e
inicio seria

a. Cumplir con nuestro marcoe normmativo nacional y
sancionar severamenie el no cumplimiento, las
cuestiones ambientales han sequido por este camino y
por lo menos hay mas empresas buscando cumplir con
258 legislacion

p. Desamollar recursos humanos en la materia, hacer
cumplir |a exigencia de que es necesario contar con
profesionales en EHS, como lo dicen |los reglamentos
nacionales, estimular la seleccion de esta carrera en
los jovenes y crear a nivel Universitarios la carrera de
Ingenieria en Seguridad e Higiene

- = o &
Gierente Coorporativo de .‘."legurm'rmi'l
on

DESC S
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Ade CV

c. Contar recursos publicos y privados para desarrollar
investigacion en la materia, para crear tecnologias ad
hoe a nuestra cultura, para |a promocidn del cambio de
la misma a nivel nacional, asi como la evoluadn de los
sistemas adminstrativos, en donde se cologuen las
aportaciones en las mejoras de los procesos
productivos, originadas por las herramientas de EHS.
Proenta: 4 Como se lleva EHS en su organizacon?
R--puvsia: CASH (Control ambiental, sequndad & Higiensa)
es una normativa corporativa, s& cuenta con una
organizacion capacitada, nivel de autoridad vy
presupuestos para desarrollar la funcion,

Prounta: Aspectos Priorntarios.

Roconesta S definen de acuerdo a las divisiones de la
empresa, pero evidentemente el factor humano es el
prncipal

t_,-ll..'l'l'lll;I M WENE

R-spuesta: Estamos certificados, nosotros cumplimos el
prc:-u::esn de certificacion como Industria limpea en &l afo
2003 y conforme al programa nos hemos cerdificado
cada dos anos

Contamos tambien con otras certificaciones como
empresa socialmente, totalmente responsable, industna
limpia
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